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IDENTIFICATION DU PROJET

Numeéro du projet (sera fournipar UNIT) : .....................

Le projet est-il soumis a une autre UNT [ Laquelle :...

Nom du projet (2 lignes maxi) : Egalité des sexes

Discipline : Sciences Huwmaines et Sociales powr Uingéniewr (105]
Sous-Discipline : Philosobhie, éthique, métaphysique, épistemologie [19]

Etablissement partenaire porteur : INSA Revwnes

Adresse compléte (pour envoi des conventions) : 20, awveruie des buttes de Coesmes
- 35007 Revrwnes Ceder

Nom du chef d’établissement (signataire de la convention) :.Mr M'Hamed DRISSI
Titre (Président, Directeur, ...) : Directeur INSA Revrunes

Prénom et nom du chef de projet : Catherine FAYOLLE / Fabierwie UZEL
/Sabrina SALLOUH

Fonction: Ingéniewr Pédagogique [ Chargée de mission Egalite [
Ancienne étudionte INSA (experte dw domaine)

Adresse complete : 20, awvenue des buttes de Coesmes - 35007 Revwnes Cedex
Mél. : catherine.fayolle@inso-rennesfr.... Tél.: +33 22323 88 56

Type de projet : (cocher la case correspondante)

Réponse a I’appel ciblé

Organisation de formation en ligne

Constitution ou renforcement de communautés d’enseignants
Capitalisation des ressources pédagogigques numériques existantes
Développement de méthodes et d’outils supports aux objectifs d’UNIT
Production de ressources pédagogiques numériques

Production de grains pédagogiques

Promotion des usages des réalisations d’UNIT

Projet pluri-national

O0O0rROOOOO0OF~

COMMUNAUTE ET PUBLICS IMPLIQUES

Liste des établissements, coordonnées des personnes d’ores et déja impliqués dans la
conception/réalisation du projet. L’accord de trois établissements membres d’UNIT est
nécessaire (le porteur devra disposer d’un accord écrit de I’établissement qui pourra étre transmis a
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Iétablissement de la convention) :

Etablissementy dw groupe INSA Rennes [ Rouew/ Strasbourg [ Toulowse
[ Lyow/ Centre Val de Loire [ Hauty de France (v venir) + Institut
Gauston Berger

Expression du besoin de contenu pédagogique, identification des demandeurs :
Chargée de mission diversité de chaque établissement + Institut Gaston
Berger

Utilisateurs cibles et liste des établissements s’engageant déja dans I’utilisation des
livrables :

Truemble des etudionty des 7 écoles sous forme de continuite suw
Versemble de lewr cursuwy dingénieurs.

PROJET PEDAGOGIQUE

Contexte et objectifs : contexte, acteurs, enjeux, public visé (le cas échéant), objectifs
généraux, apports du projet, ...

Contexte : Volonteé forte des établissementy de sensibiliser les
etudionts/etudiontes o Végalite des chances

Acteurs : les chargé(e)y de mission égalite des chances dans low mise cv
disposition. La chawgée de mission égalité des chances + ingéniewre
pédagogique de UINSA Rennes

Obijectifs généraux : Sensibiliser les etudionty aun fondamentoux de
Véegalite des sexes et les outiller pour quw il soient actewrs de cette
égalite.

Miewx comprendre lav définition et les mécanismes de fonctionnement
des stéréotypes et lewrs conséquences enw termes d'éducation et de choix
professiovunels; une prise de conscience nécessaive pour se construive e
tont gu étre autonome

Dans le cas d’une formation : décrire I’organisation de la formation, son objectif (initial ou
continu), son modéle économique éventuel

Nows prévoyons law création de 5 modules de 8 minuites cv distance et
autonomes; pouvant étre ponctués pendant low semaine de Uégalite des
chances qui av liew tous les ang dang les établissements de conférences
c%éoc’.’e%’ ) 0

Etat de I’art : Plus-value prévisible apportée par le projet par rapport a
I’existant (existant, concurrence, analyse du marché, demande explicite, communauté
existante):

Pew d'existont sur le sujet, suwtout quand o sy adresse aur etudionty et
doctoranty
Livrables et résultats attendus (a indiquer pour la fin de la phase annuelle) : livrables

matériels et/ou immatériels, nombre de modules, volume horaire apprenant, impacts pour la
communauté d’UNIT, ...

Souhait de créations de 5 modules SCORM v base dun outil autewr
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(storyline ow autre).

Nous estimons la duwée de ces modules cv 8 minutes chacun afinv de
capter aw maxinuun Uattention de noy étudionts. Nous souhaitons que
ces modules soient tres intevactifs ow Uétudiont se sentivar mis evv
situatio.

Nows sollicitons UNIT pour nous aider dans law production de ces
modules, nous pouwvony umaginer écrive les synopsis de chaque module
puis les soumettre UNIT powr production ow co-construire les modules
des le demawrage en nows appuyant suw les compétences pédagogiques
UNIT.

Volume horaire apprenant (Heure-équivalent-présentiel et/ou ECTS) : 40 mivruites -

Credit ECTS now encore définis mais quic rentreront probablement exv
compte dany les crédity liesy o Uengagement étudiant.

Contenus thématiques : chapitres, sous-chapitres, activités pédagogiques, ...
1 - Egalité des sexes

Obyjectifs :

- Définir Uégalite entre les fenmumes et les homunes

- Distinguer ley différentes notions lides o Uégalite

- Coomnaitire les freing o Uégalite dont le sexisme, sous ses diffeventes
formes et manifestations

- Différencier préjugés, stévéotypes, comportementy discriminatoives et
violences sexuelles

Swjety abordés :

- Qwest ce que Uégalite ?

- Equite, minité et pawrite, de quoi parle-t-on?

- Les differenty freing o Uégalite entre les sexes

- Les différentes manifestations dw sexisme : duw préjugé aw harcélement
sexuel

2 - Ley stéréotypes

Objectifs :

- Coomaitre Uorigine des stéréotypes

- Faire réflechiv les éléves sun le poids des stéréotypes qui assignent des
Venfance chaque sexe v des rdles et des comportementy

- Décovutruive les stéréotypes et préjugés powr faive émerger de nowvelles
représentations et fowvoriser les choir reposant sur les aspivations

Swjety abovdeés :

- D’ow vienwnent les stéréotypes

- Le'poidy des stéréotypes de la naissance aw choix des métiers
- Remise exv cause de stéréotypes sexistes
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3 - Légalite entre les fllles et les garcons dans law formation supérienre

Objectifs :

- Amener les etudionty ov §interroger sur les factewrs qui influencent
profondément les choix des filles et des gawvcons.

- Prendre conscience des conséquences des stéréotypes sur lo mirite dany
les fllieves

- Sensibiliser sur low dimernsion verticale des inégalités dans lov
formatiow supérievre

Sujety abordés :

- Uorientation gevwée : le poids de Ueducation et des représentations
- Panoramar de law mirite dany les filierves de formationw

- Lav ségrégation verticale e études supériewres

4 - Ley inégalités de gevwe dany le monde dw travail

Objectifs :

- Mesurer ley inégalités entre les sexes des Uavrivée sur le mawché dw
trovaill

- Mettre en évidence et remettre en cause le lien fait entre le prestige des
metiers; lewwr valewr et le gevrwe

- Amener les éléves av prendre conscience de Uimportance de low mixite
dany les meétiers

Swjety abordés :

- Les inégalités entre les fenmumes et les hommes des Uentrée dans lav vie
active

- Prestige et valewr des métiers dity femining et masculing

- Les enjeur de law minité des meétiers et de la diversification des choix
professiovunels

5 - Agir pour UVégalité des sexes

Objectifs :

- Réflechir auw evolutions émancipatrices de law sociéte et des efforty
quw ils restent av foire powr réduive les inégoalités

- Donner aur étudionty des outily powr étre av leur échelle acteurs de
Végalite : porter ww regowd critique; changer lewr vocabulairve et les
attitudes o quotidiesv

Swjety abovdeés :

- Repéres historiques : acces o Uéducation et égalite professionnelle
- Le langage unw outth powr Uégalite

- Réagir aunx remavques et comportements sexistes

Choix pédagogiques permettant de faciliter ’appropriation et ’utilisation par des
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enseignants autres que leurs auteurs : modularité, granularité horaire ou thématique,
facilité de ré-ingénierie pédagogique par un autre enseignant

Notre souhait est que ces modildes soient autoportanty et puissent étre
mis cv disposition des plateformes LMS des utilisatewrs qui le souhaitent
sany trowmssfert de compétences nécessairves:

RESSOURCES PROJET

Echeéancier prévisionnel : durée de réalisation, phase annuelle et actions correspondantes
Souhait de mise ov disposition des modudes e cours d' onnée
universitaive 2019/2020 ow aw plus tawd rentrée de septembre 2020.
Nous pouwvons imaginer une mise exvplace aw fill de Ueaw env fonction de
Vawvancement de lov production.

Moyens humains, techniques et organisationnels mis en ceuvre : phase annuelle

Moyens humains : Accompagnement de Uingéniewr pédagogique de UINSA
Rennes

Moyens matériels : Logiciel
Organisation : co- constiruction UNIT

Choix techniques et technologiques : pérennité des développements, normes, chaine
éditoriale, ouverture et liberté acces

Modules SCORM av base d’outil auteur.

Estimation budgétaire du colt du projet en € TTC : au total, pour la phase annuelle a
lancer, par partenaire, autres financeurs, financement demandé a UNIT

Estimation cout établissement : 10000€
Demande o UNIT : 5000€ + production modules
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